Ev.-Luth. | Kirche
in Oldenburg

Arbeit mit Jugendlichen und Kindern in der Region
gestalten - Verantwortung tragen -
ein Team aus motivierten Diakoninnen und Diakonen leiten - innovative Ideen fiir
Kirche entwickeln -

mit hauptamtlichen Kolleg*innen verschiedener Professionen zusammenarbeiten ... -
und das Ganze in einer landschaftlich reizvollen und wirtschaftlich starken Region, in

der viele progressive Ideen entstehen

Wir freuen uns auf Sie!

Il www.ev-kirchenkreis-om.de

Evangelisch-Lutherischer Kirchenkreis -~ Das Oldenburger Miinsterland - Viel griin. Viel
Oldenburger Minsterland  grayf, (oldenburger-muensterland.de)

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg besetzt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
im Dezernat Il des Oberkirchenrates fiir den Kirchenkreis Oldenburger Miinsterland
diese Stelle:

Leitende*r Kreisjugenddiakon*in (m/w/d)

in einer unbefristeten Vollzeitbeschaftigung mit insgesamt 100 v. H (derzeit 38,5
Wochenstunden).

Freuen Sie sich u. a. auf:

e die Arbeit im Kirchenkreis mit der jlingsten Bevolkerungsstruktur
Deutschlands (Landkreise Cloppenburg und Vechta),

e die Leitung eines engagierten Teams von 4 Jugenddiakon*innen,

e die Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen (u.a.
JuLeiCa-Schulungen), bei der Partizipation hochgehalten wird,

e die Zusammenarbeit mit ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in
den Kirchengemeinden und Regionen (Teamer*innen, Kirchenalteste,
Pfarrer*innen, Kirchenmusiker*innen),

e die Weiterentwicklung der Vernetzung von Jugendarbeit und Konfi-Zeit in
den Regionen und im Kirchenkreis,

e die Planung und Durchfiihrung von Projekten und Freizeiten und

e die Kooperation mit Kreisjugenddiensten der anderen Kirchenkreise und
mit der Jugendarbeit auf der Ebene der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg.
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Wir freuen uns auf eine Person,

die mehrjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sowie Leitungserfahrung mitbringt,

die Lust hat, innovative Wege in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
zu gehen,

die mit Leidenschaft die gute Nachricht der Liebe Gottes zu den Menschen bringen
will,

die gerne im Team arbeitet sowie kommunikativ und konfliktfahig ist,

die sich schnell in neue Strukturen einarbeiten kann sowie

gerne mit Partner*innen auch aus anderen Arbeitsfeldern und
Berufsgruppen kooperiert und

die eine Fahrerlaubnis der Klasse B besitzt und bereit ist, den eigenen
PKW einzusetzen.

Voraussetzung ist:

eine abgeschlossene Ausbildung als Diakon*in oder

ein abgeschlossenes theologisches oder padagogisches Hochschul-
studium mit geeigneter theologischer oder religionspadagogischer
Qualifikation.

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen
Auftrag identifizieren und glaubwiirdig fiir die Erfiillung dieses Auftrages eintreten. Die
Stelle ist gepragt durch Aufgaben im Bereich der Verkiindigung und der evangelischen
Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) fiir die Mitarbeit voraus.

Wir bieten

eine Vergltung nach der Entgeltgruppe E 11 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) mit allen Ublichen Sozialleistungen des offentlichen
Dienstes,

eine Zusatzversorgung des o6ffentlichen Dienstes (VBL),

die Teilnahme an einer betrieblichen Gesundheitsforderung (Hansefit),

die Moglichkeit des Dienstradleasings,

30 Tage regelmaligen Urlaub (bei 5-Tage-Woche),

flexible Arbeitszeiten flir eine ausgewogene Work-Life-Balance sowie

die Teilnahme an fachspezifischen und fachibergreifenden Fortbildungen.
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Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begriifit.
Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg strebtin allen Bereichen und Positionen an, Unter-
reprasentanzen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg

abzubauen. Eine Anderung der Aufgabenverteilung behalten wir uns vor. Mit den
bestehenden flexiblen Arbeitszeiten sind Teilzeitmodelle unter Beriicksichtigung der
Anforderungen an den Aufgabenbereich grundsatzlich moglich.

Ihre aussagefahige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.01.2024 an die Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg, ,Nummer 611 - Bewerbung Leitende*r KJD*, z. H. Herrn von
der Burg, Philosophenwegl, 26121 Oldenburg oder per E-Mail in einer
zusammengefassten PDF-Datei an

Stellenbesetzung.ZDS@kirche-oldenburg.de

Die Vorstellungsgesprache dazu finden voraussichtlich am 07.02.2024 statt.

Fir weitere Fragen stehen lhnen Frau Kreispfarrerin Martina Wittkowski unter
martina.wittkowski@kirche-oldenburg.de oder unter 04471/9582744 und die Leitende
Kreisjugenddiakonin fiir den Kirchenkreis Oldenburg-Stadt Frau Elke Kaschlun unter
elke.kaschlun@ejo.de oder unter 0441/9220648 gerne zur Verfligung.
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